
 

 
 
  
 
 

 
 
 

Y&V INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN SUCURSAL 
  COLOMBIA  

NIT 900.467.640 - 3 
 
 
 
 

CERTIFICACION 
 
 
 
El Departamento de Talento Humano de Y&V INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN 
SUCURSAL COLOMBIA. Se permite certificar que el señor OMAR JAVIER DUITAMA 
CARREÑO identificado con CC 4060903, laboro en la compañía desde 07 de febrero de 
2023 hasta 6 de diciembre de 2023 desempeñando el cargo de INGENIERO DE 
PROYECTOS II con el tipo de contrato termino fijo  
 
 
 
Se expide la presente certificación a solicitud del interesado el 6 de diciembre de 2023 
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 

TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) DUITAMA CARREÑO OMAR JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 4.060.903 de Boavita, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3437074 de 28 de enero de 2022 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: 

TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 

Plazo de Ejecución:   diez (10) mes y quince (15) días, sin exceder el 30 de diciembre de 2021, y 

empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2022 

Fecha de terminación de Ejecución: 15 de diciembre de 2022 

Término de ejecución: 10 meses 15 días 
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Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA 

PESOS M/CTE ($39.796.470)  

Obligaciones Específicas del Contrato: 1 Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados 2 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación 3 Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 

fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices 4 Así mismo, de acuerdo 

con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación 5 Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación 6 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los 

juicios evaluativos — Creación de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer 

cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación 

y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST 

Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar 

activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación 

10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección 

General del SENA 11 Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de 

ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante 

la ejecución del contrato, con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los 

demás requerimientos solicitados. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 27 

días del mes de noviembre de 2023.  

 

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 

 SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD, 

 ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Arturo Melo 
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo: Monica Cuadros 
Coordinadora G.A.A.I.C.S 
 
 
 

 

 
 

Firmado 
digitalmente por 
PEDRO RODRÍGUEZ 
SANDOVAL
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES  

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 
 

Que el (la) señor(a) DUITAMA CARREÑO OMAR JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 4.060.903 de Boavita, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2226840 de 05 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que 
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores 
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones 
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 
 
Plazo de Ejecución:   diez (10) mes Y quince (15) día , sin exceder el 30 de diciembre de 2021, y 
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 17 de febrero   de 2021 
 
Adición 1:  Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No CO1.PCCNTR.2226840 de 2021, en Setenta y Un (71) días hasta el 15/12/2021. 
 
Valor 1: $8.969.998 
 
Término de ejecución: 10 meses 15 días 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 15 de diciembre de 2021 
 
Valor: a TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($39.796.470) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1 Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados 2 Orientar 
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación 3 Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices 4 Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación 5 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación 6 
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Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creación 
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST Así como el aseo y el cuidado de 
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los 
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación 10 Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA 11 Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato, con los 
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 
II a los 12 días de octubre de 2021  
 
 
 
 
 

MARIO ANDRES RODRIGUEZ LOPEZ  
SUBDIRECTOR (E )  CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 
Proyecto: Arturo Rueda  

Asistente Administrativo GAAICS  
 
Revisó: Mónica Cuadros Sierra  
              Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES  

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) DUITAMA CARREÑO OMAR JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 4.060.903 de Boavita, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.1911350 de 13 de octubre  de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que 
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores 
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones 
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 
 
Plazo de Ejecución:   UN (1) mes Y veintiocho (28) día  hasta el , sin exceder el 30 de diciembre de 
2020, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de octubre   de 2020 
 
Término de ejecución: 8 meses 1 días 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 12 de diciembre de 2020 
 
Valor: SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS 
PESOS M/CTE ($ 7.236.822). 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1 Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados 2 Orientar 
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación 3 Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices 4 Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación 5 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación 6 
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creación 
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
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Coordinación Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST Así como el aseo y el cuidado de 
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los 
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación 10 Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA 11 Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato, con los 
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
 
2. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.1340719 de 3 de febrero  de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que 
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores 
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones 
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 

 
Plazo de Ejecución: ocho  (8) MESES y un  (1) dia  hasta el , sin exceder el 30 de diciembre de 2020, 
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de febrero  de 2020 
 
Prórroga 1:  Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación 
de Servicios No CO1.PCCNTR.1340719 de 2020, en Dos (2) Meses hasta el 12/10/2020. 
 
Adición 1: $7.359.480 
 
Término de ejecución: 8 meses 1 días 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 12 de octubre  de 2020 
 
Valor: TREINTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y 
DOS PESOS M/CTE ($ 30.541.842). 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1 Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados 2 Orientar 
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación 3 Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices 4 Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación 5 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación 6 
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creación 
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST Así como el aseo y el cuidado de 
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los 
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación 10 Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA 11 Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
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realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato, con los 
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 
II a los 12 días de octubre de 2021  
 
 
 
 
 

MARIO ANDRES RODRIGUEZ LOPEZ  
SUBDIRECTOR (E )  CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 
Proyecto: Arturo Rueda  

Asistente Administrativo GAAICS  
 
Revisó: Mónica Cuadros Sierra  
              Coordinadora G.A.A.I.C.S 



























































 



 



 


