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Y&V INGENIERIA Y CONSTRUCCION SUCURSAL
COLOMBIA
NIT 900.467.640 - 3

CERTIFICACION

El Departamento de Talento Humano de Y&V INGENIERIA Y CONSTRUCCION
SUCURSAL COLOMBIA. Se permite certificar que el sefior OMAR JAVIER DUITAMA
CARRENO identificado con CC 4060903, laboro en la compafiia desde 07 de febrero de
2023 hasta 6 de diciembre de 2023 desempefiando el cargo de INGENIERO DE
PROYECTOS Il con el tipo de contrato termino fijo

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado el 6 de diciembre de 2023

TT"L Y&V INGENIERIA Y CONSTRUCEION
SUCURSAL COLOMBIA

fandia Bufaicie

Coordinador de Desarrollo Organizacional
Calle 119 N° 13 — 45 Edificio ARZ
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DUITAMA CARRENO OMAR JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 4.060.903 de Boavita, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3437074 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa:
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo de Ejecucién: diez (10) mes y quince (15) dias, sin exceder el 30 de diciembre de 2021, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2022
Fecha de terminacidn de Ejecucién: 15 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 10 meses 15 dias
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Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados 2
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién 3 Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices 4 Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidén, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién 5 Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formaciéon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacién 6 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los
juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto 8 Cumpliry hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion
y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién
10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccidon
General del SENA 11 Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de
ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante
la ejecucion del contrato, con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 27

dias del mes de noviembre de 2023. )
Firmado

digitalmente por
PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD,

ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo Bo: Monica Cuadros
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DUITAMA CARRENO OMAR JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 4.060.903 de Boavita, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2226840 de 05 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo de Ejecucion: diez (10) mes Y quince (15) dia , sin exceder el 30 de diciembre de 2021, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2021

Adicion 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR.2226840 de 2021, en Setenta y Un (71) dias hasta el 15/12/2021.

Valor 1: $8.969.998
Término de ejecucion: 10 meses 15 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 de diciembre de 2021

Valor: a TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados 2 Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formaciéon 3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
moédulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices 4 Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion 5
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién 6
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
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Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién 10 Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA 11 Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato, con los
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il alos 12 dias de octubre de 2021

a%,_A. [L’—b s

MARIO ANDRES RODRIGUEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR (E ) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo GAAICS

Revisé:  Monica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DUITAMA CARRENO OMAR JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 4.060.903 de Boavita, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1911350 de 13 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo de Ejecucion: UN (1) mes Y veintiocho (28) dia hasta el , sin exceder el 30 de diciembre de
2020, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de octubre de 2020
Término de ejecucion: 8 meses 1 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 12 de diciembre de 2020

Valor: SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS
PESOS M/CTE ($ 7.236.822).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados 2 Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formaciéon 3 Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
moddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices 4 Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacioén, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion 5
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién 6
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
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Coordinacion Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién 10 Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA 11 Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato, con los
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340719 de 3 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo de Ejecucién: ocho (8) MESES y un (1) dia hasta el sin exceder el 30 de diciembre de 2020,
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2020

Prérroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion
de Servicios No CO1.PCCNTR.1340719 de 2020, en Dos (2) Meses hasta el 12/10/2020.

Adicion 1: $7.359.480
Término de ejecucion: 8 meses 1 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 12 de octubre de 2020

Valor: TREINTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($ 30.541.842).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados 2 Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formaciéon 3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
moddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices 4 Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion 5
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién 6
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién 10 Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA 11 Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
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realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato, con los
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il alos 12 dias de octubre de 2021

M%A.A- [L/—b L

MARIO ANDRES RODRIGUEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR (E ) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo GAAICS

Revisé:  Modnica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DUITAMA CARRENO OMAR JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania

No. 4.060.903 de Boavita, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)

siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007

E:r::t?ﬁtc;;g& de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a;
n:

1. Numero y Fecha del Contrato: 111479 de 5 de febrero de 2019

Objeto.: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formaqlén titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se denyen de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica
plomédlca, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectoreé
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Pvla.zo de Ejecucion: NUEVE (9) MESES, hasta el 12 de noviembre de 2019, sin exceder el 18 de
diciembre de 2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2019

Prorroga 1: 24 dias

Adicion 1: $ 2.858.064,00

Término de ejecucion: 9 meses 24 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 6 de diciembre de 2019

Valor: Treinta y Cinco Millones Once Mil Doscientos Ochenta y Nueve Pesos ($ 35.011.289,00)

s del Contrato: 1 Atender la formacién de aprendices en el area especifica
e formacién, en las fases o modulos establecidos y programados 2 Orientar
en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
arantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
desarrolla la formacion de los aprendices 4 Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion 5
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacioén 6
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacnc’m y
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Cre_ac!én
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento dg aprendizajes
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) req_uendo_s sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendlzaje‘ realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plgzos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los proltocolos,. normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y rgglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST Asi como el aseo y el cuidado de

i i ici i de los
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro |
& et | i ’ ion 10 Asistir a todas las reuniones

indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formac
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA 11 Presentar y
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entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato, con los
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: 1124 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo de Ejecucion: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos -de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2018
Prérroga 1: 30 dias

Adicion 1: $ 3.468.535,00

Prérroga 2: 30 dias

Adicién 2: $ 3.468.535,00

Prérroga 3: 12 dias

Adicién 3: $ 1.387.414,00

Prorroga 4: 4 dias

Adicion 4: $ 462.471,00

Término de ejecucion: 10 meses 23 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2018

Valor: Treinta y Seis Millones Quinientos Treinta y Cinco Mil Doscientos Treinta y Cinco Pesos
($ 36.535.235,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o moédulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades-que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
Ministerio de Trabajo
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instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo'SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato: con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacion , deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los
instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccion de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el
programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos
que se disponga para ellos c). Planear y-ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos. f) Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a)
Cumplir con la programacion y asignacion de numero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitacoras. E) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices

programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) )
3 10CT 2019
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) DUITAMA CARRENO OMAR JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 4.060.903 de Boavita, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 vy sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 1124 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de accicnes de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con ofras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2018
Prérroga 1: 1 mes 7 dias

Adicion 1: $ 3.468.535,00

Término de ejecucion: 8 meses 7 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de octubre de 2018
Valor: $ 31.216.815,00

Forma de Pago: a). Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTICINCO PESQS MCTE (§ 809.325), correspondiente al mes de ENERO de
2018. b) CINCO (5) pagos iguales por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.468.535) correspondiente a los
meses de FEBRERO a JUN!IO de 2018. ¢). UN (1) pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 2.659.210); correspondiente al
mes de JULIO de 2018. d) TRES (3) pagos iguales cada uno por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.468.535); correspondientes a los meses de AGOSTO a OCTUBRE de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respective programa de formacion, R—
en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apovar a los aprendices en el SC-CERT9E1
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se m

desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para  gluNet
la cual fue seleccionado deberad orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las *&’%mm;f“
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa cerffcade o
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, crientar, desarrollar, apoyar y evaluar los COSGCERH#@
procesos de aprendizaje), a traves de la formacion por competencias laborales, como estrategia |

metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de [a infragstructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 8. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los Corthoats Mo,
procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en GF-CER339382
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el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planiilas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato, con |os soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio def Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promaver la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contexios laboral y social,
y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion , deberan
participar en el grupe de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores gue
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos de los
aprendices. b} Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdc con la programacion establecida por
el Lider de la unidad. ¢) Cumplir cen las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la
Regional Distritc Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los [nstructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Bésicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o
Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formaciéon a aprendices en el programa de formacién
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamienio a tas actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos
c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y
material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desempeiio de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g).
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempao total del curso i). Promover
que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumgplir con la programacién y asignacién de numero
de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. h) Consultar
el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. ¢) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa
sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva
que el aprendiz cumpla con el registro de bitadcoras. E) Brindar informacién precisa y oportuna al
empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa
productiva acerca de novedades del aprendiz vy de la empresa @) Entregar reportes de seguimiento
de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las
reuniones programadas por el area de seguimiento etapa productiva.

2. Namero y Fecha del Contrato: 2207 de 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las éreas de electricidad, electrénica,
biomeédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: Sera de DIEZ {10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2017
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Prérroga 1: 3 dias

Adicién 1: $ 336.751,00

Término de ejecucién: 10 meses 18 dias

Fecha de terminacidn de Ejecucidn: 13 de diciembre de 2017
Valor: $ 35.695.606,00

Forma de Pago: a) Un (01) primer pago por la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS DOS PESOS MCTE | {$ 673.502), correspondiente a ENERO de 2017. b) DIEZ (10)
pagos iguales par valor de TRES MILLONES , TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS MICTE ($ 3.367.510), correspondiente a los meses de FEBRERO de 2017 a
NOVIEMBRE de 2017. ¢). Un {01) pago final por valor de UN MILLON DIEZ MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.010.253) correspondiente at mes de DICIEMBRE de 2017.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases ¢ modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo e ral como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdénomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en ta entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas vy los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contraio conforme al Sistemna Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
v Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reunicnes convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 12, Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes gue se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,
y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion , deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan: a} Realizar asesoria y direccion de los proyectos productivos de los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por
el Lider de la unidad. ¢} Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la
Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o
Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos
¢). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
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cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y
material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desempefio de los cursos. f) Participar y asislir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g).
Usar las herramientas disponibles en ef ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h}. Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total dei curso i). Promover
que .los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de nimero
de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices dei centro. b} Consultar
el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA} antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en ia empresa
sean acordes @ su programa de formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva
que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. E} Brindar informacion precisa y oportuna al
empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa
productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento
de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las
reuniones programadas por el area de seguimiento etapa productiva.

3. Numero y Fecha del Contrato: 4575 de 04 de mayo de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de CINCO (5) MESES Y VEINTISIETE (27)
DIAS, sin exceder [a presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir de! cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este ¢

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de mayo de 2016

Prorroga 1: 11 dias

Adicion 1: $ 1.234.754, 00

Término de ejecucion: 6 meses 8 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 11 de noviembre de 2016
Valor: $ 21.103.063,00 -

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de MAYO, por valor de TRES MILLONES
TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE ($3030759) PESOS MCTE. b). CUATRO {4)
pagos iguales correspondientes a los meses de JUNIO a SEPTIEMBRE por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ ($3367510) PESOS MCTE
CADA UNO. ¢). Un pago final correspondiente al mes de OCTUBRE por vailor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ ($3367510) PESOS MCTE.  /f El
valor por utilizar méas la adicién del Contrato es de CATORCE MILLONES SETECIENTOS CUATRO
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO ($14704794) PESOS MCTE. : Esta suma sera pagada
por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes
de JULIO por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ
($3367510) PESOS MCTE. b). TRES (3) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a
OCTUBRE por valor TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ
($3367510) PESOS MCTE. CADA UNO ¢). Un pago final correspondiente al mes de NOVIEMBRE
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO ($1234754) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnoiogias, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarroila la formacion de los aprendices. 4. Asi rmismo, de acuerdo con el area de desempefio para
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la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarroliar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarroliar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad vy las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rufas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes prevics, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumpiir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el asec y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacién. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de Formacion virtual y
a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtual es de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en &l cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psiccafectivas, éticas, morales, sociales y los valores gue reguieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14, Los instructores del area de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiente de acuerdc con la programacion establecida por el lider de la unidad. c¢) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deben: a)
Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante |a orientacion y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Ceordinacion Académica
en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas |as reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e}. Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desemperfio de los curses f).
Participar y asistir a las sesicnes programadas en los grupos de trabajo cuanda el equipo de desarrollo
curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibies en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso i}, Promover gue los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de Ia entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrolio del objeto del contrato, por lo gue son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al superviser y/o interventor del
contrato respectivo vy a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el ultimo pago y/o liquidacién del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenien durante la ejecucion del contrato; con ios sopoites
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

4. Numero y Fecha del Contrato: 6151 de 15 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual junte con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.
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Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (1} MESES Y CINCO (5) BIAS, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de noviembre de 2016
Término de ejecucién : 1 mes 5 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 20 de diciembre de 2016
Valor: $ 3.928.761,00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE, por valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTAY DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS ($2132756) PESOS
MCTE. b). Un pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CINCO ($1796005) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respective programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrolio de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarrclla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacién en el cual he sido designadc (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacidén por competencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolédgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacidon
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir ios protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de Formacion virtual y
a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtual es de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con l1a naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto sccial y productiva en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento,
deberéan: a) Asesoria y direccidn de los proyectos productivos de los aprendices. b} Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por ei lider de 1a unidad. c) Cumplir
cen las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General de! SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo, Lectura critica y/o Ciencias naturales, deben: a)
Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos que se disponga para ellos ¢). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas {as reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por ef SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los curses f).
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| Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
| los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el tltimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecuciéon sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con Ia._ informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) 2 fa ;\6{1 2@]{3

( UBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENAwﬂf

Proyecto:Patricia Pulido Sa’nche@

Técnica - GAAICS

Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora G.A.A.L.C{S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DUITAMA CARRENO OMAR JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 4.080.903 de BOAVITA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Namero y Fecha del Contrato: 2207 de 26 de enero de 2017

-

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formaciicn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades.que
se deriven de la formaciion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electriénica,
biomedica, refrigeraciion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electridnica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad. Electriénica. Programa;:
Formaciidn complementaria

Plazo: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de Inicio de Ejecucién: 26 de enero de 2017

Término de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS -
Fecha de terminacién de Ejecucion: 10 de diciembre de 2017

Valor: § 35.358.855,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Atender la formaciion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formaciion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formaciién. 3.
Garantizar la actualizaciidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o madulos en los cuales se
desarrolla la formaciion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formaciién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formaciion. 5. Desarrollar el programa
de formaciion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formaciion por competencias laborales, como estrategia
metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autionomo, haciendo usc de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formaciion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creaciion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiente de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resuitantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a

quienes imparte Formaciién Profesional, dentro de los plazos estipulados por ia Coordinaciion V
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Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestiidn y Autocontrol “SIGA” del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formaciion y reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestiion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formaciion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direcciion Regional y/o la Direcciién General del SENA. 12, Presentar y entregar a la Supervisiidn
de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes gue se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.
13. Los Instructores de Formaciion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio
del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia
de Promover la interacciién idionea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formaciidn, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15, Los
instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direcciién de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender |2 Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programaciion establecida por el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direcciion General del SENA. 16. Los—
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Pregrama Razonamignto
cuantitativo, Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formaciion a aprendices en el
programa de formaciion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientaciién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinaciion Académica en los formatos y tiempos
que se disponga para ellos ¢). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar (os lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para gjecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y
asistir 2 las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de @rea o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formaciion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que ios procesos comunicativos asertivos
donde se da [a formaciién. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a)
Cumplir con la programaciién y asignaciion de nimero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b} Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestiidn Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. ¢) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formaciion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva gque el aprendiz cumpla con el
registro de bitacoras, e) Brindar informacién precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades de!
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva.

2, Namero y Fecha del Contrato: 4575 de 04 de mayo de 2016~

. . . . ‘s . Cerfificado Na
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de SC-OERTa%eR1

formagiion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que

se deriven de la formaciion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electridnica, m
biomédica, refrigeraciion, telecomunicaciones, teleinformatica vy gestiion de proyectos para los  gRiNet =
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electridnica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA: Especificaciones: Certiicado No.
Especialidad: ELECTRIONICA Programa: FORMACIION: FORMACIION COMPLEMENTARIA. C0-8C-CERYIO%A"

Plazo: SEIS (8) MESES Y OCHO (8) DIAS o

NTCGR
1090

Qriganteg

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de mayo de 2016

Carnficado No.
GP-CERD39638
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Término de ejecucion: SEIS (6) MESES Y OCHO (8) DIAS -~

Fecha de terminacién de Ejecucion: 11 de noviembre de 2016

Valor: $ 21.103.063,00 e
Obligaciones Especificas del Contrato:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones gue por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender la formaciidén de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o m6dulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mBdulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaie), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodol8gica institucional, asumiendo el rol como instructor del Proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autibomo, hacienda uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolBgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
8. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
Y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos astipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
~ la plataforma Compromiso. 9. Cumplir v hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del
Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Ala Calidad establecidos para ef Centro de Formacién. 12. Los instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 13, Los instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion ididea consigo mismo, con [0s demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,
y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales vy los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b)
Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la
unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por [a Regional Distrito
Capital y por la Direccion General del SENA. 15. Los instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberan: a) 1m partir formacién a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante |a orientacién y acompariamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Academica en los formatos y tiempos que se disponga para eflos ¢). Planear y ejecutar actividades
para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial ). Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagbgico adoptado por
el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo v asi garantizar el buen desempefio de los
cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrolio curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h), Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos ‘donde se da la formacion. 18. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
¥y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
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control y vigilancia. En consecuencia deberén dar cuenta sobre la entre de los bienes al supervisor
ylo interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de
todas las dependencias, para el Ultimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir 2 todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General dei SENA. 19.
Presentar y entregar a la Supervisiién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. OBLIGACIONES GENERALES: 20. En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 23 de la ey 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el {1a)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de ios aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensiion y riesgos laborales) y para la realizaciién de cada pago
derivado del mismo; estes pages se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilia Asistida
0 el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) CONTRATISTA también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensaciion Familiar.
PARAGRAFQO PRIMERO: El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisiién de
contratos el quinto (§) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo
por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (Salud- Pensiién-
ARL), durante la vigencia de 2016 con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". PARAGRAFQ
SEGUNDO: El CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) el
valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral (Salud- Pensiién- ARL). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos, hasta que se
de el cabal cumplimiento de la esta obligaciion por parte del CONTRATISTA. 21. El CONTRATISTA
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes;
a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). El CONTRATISTA informara 2l SENA la ARL a la cual
desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formaciion, Direcciion Regional y Direcciién General
(segln corresponda) estableceran los procedimientos para afiliaciién a la ARL seieccionada por el
CONTRATISTA e informara por escrito Ia fecha a partir de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c). El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se
realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del CONTRATISTA
en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1998).
d). Los Elementos de Protecciion Personal que requiera el CONTRATISTA para la gjecucion del
objeto del mismo correrén por su cuenta y antes de iniciar [a ejecucion el Supervisor le informara por
escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con
eltipo de riesgo a que este expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral2). &). Examenes médicos
preocupacionales, El CONTRATISTA deberé hacer entrega del examen medico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Direcciién General y/o sus homdlogos en los Centres
de Formaciion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f). E| CONTRATISTA se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en
el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre
su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de [os peligros y riesgos latentes en la
gjecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g). informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h). Participar en las actividades de
Prevenciion y Promociién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigfas Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos Laborales. i) informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 22. Participar con
responsabilidad en todas las actividades curriculares y complementarias o de profundizaciicn
relacionadas con el programa de formaciion; sean virtuales o presenciales, gue sean esias
programadas en el Centro o en instalaciones fisicas diferentes al mismo. 23. Proyectar
decorosamente la imagen corporativa del SENA en las actuaciones, dentro y fuera de la Entidad,
asumiendo una actitud ética en cada una de sus acciones. 24. Registrar y mantener actualizados los
datos personales en el aplicativo informatica del SIGEP y los demas que el SENA determine. 25.
Garantizar al Centro una disponibilidad de tiempo para atender y responder con la programacion
presencial asignada de hasta CUARENTA (40} horas semanales, de acuerdo a la Disponibiiidad
horaria establecida con la Coordinaciion Académica. 26. No apoyar, participar actos que limiten o
afecten el derecho a [a educaciion o la locomociidon de la comunidad educativa del SENA, como
impedir el acceso a aprendices a los centres de formaciién y demas instalaciones del SENA. 27.
Aplicar y certificarse; durante el periode de duraciién del contrato, al proceso de Certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplican a la funciién de Instructor, asi como los
procesos, que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagogicas. 28. Capacitarse en la
Pedagogia SENA y en el idioma Ingles y aplicar a la Certificacién como minimo nivei A2. 29. En caso
de que la Coordinaciion Académica lo designe, Participar en los comités de evaluaciidn y seguimiento
de los aprendices. 30. En caso de que la Coordinaciion Académica lo designe, Realizar |a trasferencia
de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas, nacionales e
internacionales a instructores y Aprendices. 31. En caso de que la Coordinaciion Académica lo
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designe; Cumpiir con elaboraciién, el debido acompafiamiento y retroalimentaciion de los planes de
mejoramiento de los aprendices, todo dentro del debido proceso; entregando 1 /Y7 los soportes
correspondientes en los plazos estipulados. 32. En caso de que la Coordinaciion Académica yio
designe, Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Electricidad
Electridica y Telecomunicaciones, hacienda parte activa del comité evaluador. 33, En caso de que la
Coordinaciion Académica lo designe, Brindar apoyo técnico a los Supervisores de contrato que
impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formaciién Profesional. 34. En caso de que
la Coordinaciion Académica lo designe, Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulaciion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diserio de talleres e ltems que alimentaran los bancos de pruebas, para la selecciidn de aprendices
entre otras; hacienda entrega de los productos acordados con la Coordinaciion Académica del Centro
dentro de los tiempos estipulados. 35. En caso de que la Coordinaciién Académica lo designe,
Participar en la programaciién y ejecucion del proceso de inducciion de los aprendices de formaciién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 36. En caso de que la Coordinaciion Académica
lo designe, Participar en procesos de promociion y publicidad de los programas de Formaciion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgaciion Tecnolégica y participar en Proyectos de
Cooperaciién Nacional e internacional que tengan relaciidn con las actividades del Centro dentro y
fuera de las instalaciones del Complejo Sur del SENA. 37. En caso de que la Coordinaciion Académica
lo designe, Ejercer la funciién de gestor de proyectos para apoyar la programaciion ¥ seguimiento de
la formaciién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en |a ejecucion del proceso de aprendizaje. 38. En caso de que la Coordinaciion Académica
lo designe, Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizaciion y creaciion de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formaciién,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 39, En caso
de que la Coordinaciion Académica lo designe, Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizaciion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formaciién Profesional. 40. En caso de que la Coordinaciion Académica
lo designe, Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formaciion Profesional. 41. En caso de que la Coordinaciion Académica
lo designe, Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes
a ingresar a la cadena de formaciién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la Formaciion Profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 42. En caso de que la Coordinaciion Académica lo
designe, Participar en la concertaciion y coordinaciion interinstitucionat para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de Formaciion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal. 43. En caso de ser asignado a actividades de Seguimiento a Etapa
Productiva, el CONTRATISTA debera: a) Cumplir con la programaciién y asignaciion de numero de
visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el
aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestiion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar
visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean
acordes a su programa de formaciion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que
el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. &) Brindar informacidon precisa y oportuna al
empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) identificar e informar al drea de seguimiento etapa
productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento
de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las
reuniones programadas por el drea de seguimiento etapa productiva. 44. Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto. PARAGRAFO PRIMERQ: Con la suscripciion de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el (la) CONTRA TISTA para verificar sus antecedentes
judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes,
con el uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
derechos patrimoniales de autor de tedos los documentos y desarrolios que produzca o realice el (fa)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente conirato, seran de propiedad del SENA: Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectiva reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del CONTRATISTA para
desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por
parte del superviser a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento,
bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resoluciion que para el efecto se encuentre vigente.
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3. Numero y Fecha del Contrato: 6151 de 15 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formaciion titulada y/o complementaria de forma presencia! y/o virtual: junto con otras actividades que
se deriven de la formaciién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electriénica,
biomedica, refrigeraciion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electridnica~y
Telecomunicaciones del SENA - Regiona! Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA: Especificaciones:
Especialidad: ELECTRIONICA Programa: FORMACHON: FORMACHON COMPLEMENTARIA.,

Plazo: UNO (1) MES Y CINCO (5) DIAS

e

Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de noviembre de 2016

Término de ejecucion: UNO (1) MES Y CINCO (5) DIAS

-

Fecha de terminacién de Ejecucion: 20 de diciembre de 2016 -~

Valor: $ 3,928.761,00 e

Obligaciones Especificas del Contrato:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender [a formaciion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases ¢ m8dulos establecidos y programacdos. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o m8dulos en los cuales se desarrolia la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar |a formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodol6gica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autibomo, hacienda uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnol6gicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
8. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaze maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procescs que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, repories y demés formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y l0s productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberéd ejecutar el contrato conforme al
Sistema integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del
Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11, Participar activamente en el logro
de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los instructores de
Formacién virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion ididea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,
y reconocer ei contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores de! drea de
Emprendimiento, deberén: a) Asesoria y direccion de los proyectos productives de los aprendices. b)
Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacién establecida por el Lider de la
unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito
Capital y por |la Direccién General del SENA. 15. Los instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberan: a) 1m partir formacién a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a
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las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos ¢). Planear y ejecutar actividades
para el fortalecimiento de [as competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagBgico adoptado por
el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los
cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular de &rea o la entidad asi o requiera g). Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de ofras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrolio del objeto del contrato, por lo gue son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre Ia entre de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los 8rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de
todas las dependencias, para el Ultimo pago y/o liquidacién del contrato. 18. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 19.
Presentar y entregar a la Supervisiién de contratos los informes mensuales de ejecucion sabre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. OBLIGACIONES GENERALES: 20. En cumplimiento de Io dispuesto en
el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (=)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensiion y riesgos laborales) y para la realizaciion de cada pago
derivado del mismo; estes pages se acreditan Unicamente por el sistema PILA ¢ de Planilla Asistida
0 el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) CONTRATISTA también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensaciion Familiar.”
PARAGRAFQO PRIMEROQ: El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisiién de
contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo
por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral {Salud- Pensiién-
ARL), durante la vigencia de 2016 con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". PARAGRAFO
SEGUNDO: El CONTRATISTA deberé efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento {40%) el
valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral (Salud- Pensiién- ARL). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para e! aplazamiento det pago de los honorarios respectivos, hasta que se
de el cabal cumplimiento de la esta obligaciicn por parte del CONTRATISTA. 21. £l CONTRATISTA
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). El CONTRATISTA informara al SENA la ARL a la cual
desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formaciion, Direcciién Regional y Direcciion General
(segun corresponda) estableceran los procedimientos para afiliaciion a la ARL seleccionada por el
CONTRATISTA e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). ¢). El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se
realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del CONTRATISTA
en los términos establecidos en el Decreto 1807 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).
d). Los Elementos de Protecciion Personal que requiera el CONTRATISTA para la ejecucion del
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor fe informara por
escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con
el tipo de riesgo a que este expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral2). ). Examenes médicos
preocupacicnales. Bl CONTRATISTA debera hacer entrega del examen medico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciion General y/o sus homdlogos en los Centres
de Formaciion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) ). El CONTRATISTA se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en
el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre
su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts, 5y 10). 9). informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h). Participar en las actividades de
Prevenciion y Promociion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigfas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i) informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 22. Participar con
responsabilidad en todas las actividades curriculares y complementarias o de profundizaciion
relacionadas con el programa de formaciidn; sean virtuales o presenciales, que sean estas
programadas en el Centro o en instalaciones fisicas diferentes al mismo. 23. Proyectar
decorosamente la imagen corporativa del SENA en las actuaciones, dentro y fuera de la Entidad,
asumiendo una actitud ética en cada una de sus acciones. 24. Registrar y mantener actualizados los
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datos personales en el aplicativo informatica del SIGEP y los demas que el SENA determine, 25.
Garantizar al Centro una disponibiiidad de tiempo para atender y responder con la programaciion
presencia! asignada de hasta CUARENTA (40) horas semanales, de acuerdo a la Disponibilidad
horaria establecida con la Coordinaciion Académica. 26. No apoyar, participar actos que limiten o
afecten el derecho a la educaciion o la locomociidn de la comunidad educativa del SENA, como
impedir el acceso a aprendices a los centres de formaciién y demas instalaciones del SENA. 27.
Aplicar y certificarse; durante el periodo de duraciion del contrato, al proceso de Certificacién de
competencias segun normas de competencias que aplican a la funciién de Instructor, asi como los
procesos, que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas. 28. Capacitarse en la
Pedagogia SENA y en el idioma Ingles y aplicar a la Certificacion como minime nivel A2, 29. En caso
de que la Coordinaciion Académica lo designe, Participar en los comités de evaluaciion y seguimiento
de los aprendices. 30. En caso de que la Coordinaciién Académica lo designe, Realizar la trasferencia
de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas, nacionales e
internacionales a instructores y Aprendices. 31. En caso de que la Coordinaciidn Académica lo
designe; Cumplir con elaboraciién, el debido acompafiamiento y retroalimentaciion de los planes de
mejoramiento de los aprendices, todo dentro del debido proceso; entregando 1 /Y7 los soportes
correspondientes en los plazos estipulados. 32, En caso de que la Coordinaciién Académica y/o
designe, Apoyar la elaboraciién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Electricidad
Electridica y Telecomunicaciones, hacienda parte activa del comité evaluador. 33. En caso de que la
Coordinaciion Académica lo designe, Brindar apoyo técnico a los Supervisores de contrato que
impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formaciion Profesional. 34. En caso de que
la Coordinaciion Académica lo designe, Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricuter
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulaciién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la selecciidén de aprendices
entre otras; hacienda entrega de los productos acordados con la Coordinaciién Académica del Centro
dentro de los tiempos estipulados. 35. En caso de que la Coordinaciién Académica lo designe,
Participar en la programaciidn y ejecucion de! proceso de inducciion de los aprendices de formaciion ~
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 36. En caso de que la Coordinaciion Académica
lo designe, Participar en procesos de promociidn y publicidad de los programas de Formaciién
Profesional integral, servicios y actividades de Divulgaciién Tecnoldgica v participar en Proyectos de
Cooperaciion Nacional e internacional que tengan relaciion con las actividades del Centro dentro vy
fuera de las instalaciones del Complejo Sur del SENA. 37. En caso de que la Coordinaciion Académica
lo designe, Ejercer la funciion de gestor de proyectos para apoyar la programaciién y seguimiento de
la formaciion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 38. En caso de que la Coordinaciion Académica
lo designe, Formuiar, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizaciion y creaciidn de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formaciion,
acordes con su especialidad y érea de desempenio, y segun las necesidades del entorno. 39. En caso
de que la Coordinaciién Académica lo designe, Adelantar disefio y ejecucién de programas de
actualizaciion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formaciiéon Profesional. 40. En caso de que la Coordinaciion Académica
lo designe, Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en gque imparte Formaciion Profesional. 41, En caso de que la Coordinaciion Académica
lo designe, Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes
aingresar a la cadena de formaciion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones

técnicas de maquinaria y equipo, materiaies e insumos para la Formaciidén Profesional integral.

Presentar su concepto y recomendaciones. 42, En caso de que la Coordinaciion Académica lo
designe, Participar en la concertaciién y coordinaciién interinstitucional para la ejecucion de proyectos
.de desarrollo y acciones de Formaciién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,

" regional, municipal y veredal. 43. En caso de ser asignado a actividades de Seguimiento a Etapa
_‘bet’iuqtif\?_{aaeE‘CONTRATlSTA deberé: a) Cumplir con la programaciion y asignaciion de numero de Ao
visitas a €émpresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el SC-CER336E81

- aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestiion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar

~visita de seguimiernito. c) Verificar que ias actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean m
acordes a su programa de formaciion. d) Revisar en ef aplicativo Seguimiento etapa productiva que 5 aNet =
el aprendiz cumpla’ con el registro de bitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al W
empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) identificar e informar al drea de seguimiento etapa Sericado No.
productiva acerca de; novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento  cosceerxsat
de etapa productiva de:los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las
reuniones programadas por ei area de seguimiento etapa productiva. 44. Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto. PARAGRAFC PRIMERQ: Con la suscripciion de este contrato, el
SENA queda auiorizado expresamente por el {la) CONTRA TISTA para verificar sus antecedentes

judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, Certicado No
con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFQO SEGUNDO: Los GP-CER3}#668
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derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzea o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA: Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectiva reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del CONTRATISTA para
desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por
parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento,

bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucion que para el efecto se encuentre vigente.
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AUDIA J . TA
UBDIR CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) DUITAMA CARRENO OMAR JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 4.060.903 de Boavita, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 vy sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 1124 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de accicnes de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con ofras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2018
Prérroga 1: 1 mes 7 dias

Adicion 1: $ 3.468.535,00

Término de ejecucion: 8 meses 7 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de octubre de 2018
Valor: $ 31.216.815,00

Forma de Pago: a). Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTICINCO PESQS MCTE (§ 809.325), correspondiente al mes de ENERO de
2018. b) CINCO (5) pagos iguales por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.468.535) correspondiente a los
meses de FEBRERO a JUN!IO de 2018. ¢). UN (1) pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 2.659.210); correspondiente al
mes de JULIO de 2018. d) TRES (3) pagos iguales cada uno por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.468.535); correspondientes a los meses de AGOSTO a OCTUBRE de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respective programa de formacion, R—
en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apovar a los aprendices en el SC-CERT9E1
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se m

desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para  gluNet
la cual fue seleccionado deberad orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las *&’%mm;f“
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa cerffcade o
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, crientar, desarrollar, apoyar y evaluar los COSGCERH#@
procesos de aprendizaje), a traves de la formacion por competencias laborales, como estrategia |

metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de [a infragstructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 8. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los Corthoats Mo,
procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en GF-CER339382
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el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planiilas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato, con |os soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio def Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promaver la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contexios laboral y social,
y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion , deberan
participar en el grupe de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores gue
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos de los
aprendices. b} Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdc con la programacion establecida por
el Lider de la unidad. ¢) Cumplir cen las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la
Regional Distritc Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los [nstructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Bésicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o
Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formaciéon a aprendices en el programa de formacién
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamienio a tas actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos
c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y
material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desempeiio de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g).
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempao total del curso i). Promover
que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumgplir con la programacién y asignacién de numero
de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. h) Consultar
el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. ¢) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa
sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva
que el aprendiz cumpla con el registro de bitadcoras. E) Brindar informacién precisa y oportuna al
empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa
productiva acerca de novedades del aprendiz vy de la empresa @) Entregar reportes de seguimiento
de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las
reuniones programadas por el area de seguimiento etapa productiva.

2. Namero y Fecha del Contrato: 2207 de 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las éreas de electricidad, electrénica,
biomeédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: Sera de DIEZ {10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2017
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Prérroga 1: 3 dias

Adicién 1: $ 336.751,00

Término de ejecucién: 10 meses 18 dias

Fecha de terminacidn de Ejecucidn: 13 de diciembre de 2017
Valor: $ 35.695.606,00

Forma de Pago: a) Un (01) primer pago por la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS DOS PESOS MCTE | {$ 673.502), correspondiente a ENERO de 2017. b) DIEZ (10)
pagos iguales par valor de TRES MILLONES , TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS MICTE ($ 3.367.510), correspondiente a los meses de FEBRERO de 2017 a
NOVIEMBRE de 2017. ¢). Un {01) pago final por valor de UN MILLON DIEZ MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.010.253) correspondiente at mes de DICIEMBRE de 2017.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases ¢ modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo e ral como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdénomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en ta entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas vy los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contraio conforme al Sistemna Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
v Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reunicnes convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 12, Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes gue se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,
y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion , deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan: a} Realizar asesoria y direccion de los proyectos productivos de los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por
el Lider de la unidad. ¢} Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la
Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o
Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos
¢). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
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cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y
material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desempefio de los cursos. f) Participar y asislir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g).
Usar las herramientas disponibles en ef ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h}. Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total dei curso i). Promover
que .los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de nimero
de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices dei centro. b} Consultar
el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA} antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en ia empresa
sean acordes @ su programa de formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva
que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. E} Brindar informacion precisa y oportuna al
empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa
productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento
de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las
reuniones programadas por el area de seguimiento etapa productiva.

3. Numero y Fecha del Contrato: 4575 de 04 de mayo de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de CINCO (5) MESES Y VEINTISIETE (27)
DIAS, sin exceder [a presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir de! cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este ¢

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de mayo de 2016

Prorroga 1: 11 dias

Adicion 1: $ 1.234.754, 00

Término de ejecucion: 6 meses 8 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 11 de noviembre de 2016
Valor: $ 21.103.063,00 -

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de MAYO, por valor de TRES MILLONES
TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE ($3030759) PESOS MCTE. b). CUATRO {4)
pagos iguales correspondientes a los meses de JUNIO a SEPTIEMBRE por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ ($3367510) PESOS MCTE
CADA UNO. ¢). Un pago final correspondiente al mes de OCTUBRE por vailor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ ($3367510) PESOS MCTE.  /f El
valor por utilizar méas la adicién del Contrato es de CATORCE MILLONES SETECIENTOS CUATRO
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO ($14704794) PESOS MCTE. : Esta suma sera pagada
por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes
de JULIO por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ
($3367510) PESOS MCTE. b). TRES (3) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a
OCTUBRE por valor TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ
($3367510) PESOS MCTE. CADA UNO ¢). Un pago final correspondiente al mes de NOVIEMBRE
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO ($1234754) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnoiogias, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarroila la formacion de los aprendices. 4. Asi rmismo, de acuerdo con el area de desempefio para
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la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarroliar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarroliar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad vy las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rufas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes prevics, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumpiir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el asec y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacién. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de Formacion virtual y
a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtual es de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en &l cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psiccafectivas, éticas, morales, sociales y los valores gue reguieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14, Los instructores del area de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiente de acuerdc con la programacion establecida por el lider de la unidad. c¢) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deben: a)
Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante |a orientacion y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Ceordinacion Académica
en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas |as reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e}. Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desemperfio de los curses f).
Participar y asistir a las sesicnes programadas en los grupos de trabajo cuanda el equipo de desarrollo
curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibies en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso i}, Promover gue los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de Ia entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrolio del objeto del contrato, por lo gue son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al superviser y/o interventor del
contrato respectivo vy a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el ultimo pago y/o liquidacién del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenien durante la ejecucion del contrato; con ios sopoites
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

4. Numero y Fecha del Contrato: 6151 de 15 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual junte con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.
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Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (1} MESES Y CINCO (5) BIAS, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de noviembre de 2016
Término de ejecucién : 1 mes 5 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 20 de diciembre de 2016
Valor: $ 3.928.761,00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE, por valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTAY DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS ($2132756) PESOS
MCTE. b). Un pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CINCO ($1796005) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respective programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrolio de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarrclla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacién en el cual he sido designadc (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacidén por competencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolédgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacidon
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir ios protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de Formacion virtual y
a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtual es de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con l1a naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto sccial y productiva en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento,
deberéan: a) Asesoria y direccidn de los proyectos productivos de los aprendices. b} Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por ei lider de 1a unidad. c) Cumplir
cen las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General de! SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo, Lectura critica y/o Ciencias naturales, deben: a)
Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos que se disponga para ellos ¢). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas {as reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por ef SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los curses f).
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Certificacion No., 2114

s
SENA

| NIT. 899.999.034-1
| Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
| los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el tltimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecuciéon sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con Ia._ informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) 2 fa ;\6{1 2@]{3

( UBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENAwﬂf

Proyecto:Patricia Pulido Sa’nche@

Técnica - GAAICS

Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora G.A.A.L.C{S

180 8001

Micenisc

Certificado No.
SC-CER339681

i\

i FoNet =

Rz’

Cestificadn No.
CO-5C-CER3393 Q
|
|

Certificato No.
GP-CER339680

GTH-F-131 pég. 7
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




?C)/V Fundacion Luz y Victoria

Nit. 900.480.870-4
Vencemos 1as carencias ae ias ramiias con nuestra Iuz y energl’a

LA DIRECTORA DE LA FUNDACION LUZ Y VICTORIA
CERTIFICA QUE:

Que el sefior OMAR JAVIER DUITAMA CARRENO, identificado con CC. No.
4.060.903 de Boavita (Boyacd), prestd sus servicios desde febrero del 2012
hasta julio del 2013 en nuestra Fundacién; como docente de electricidad en
el curso de electricidad domiciliaria con una intensidad de 40 horas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 05 de febrero
del de 2016.

Atentamente

S ¥ICTORIA ORTIZ CARRANZA
Directora FUNDACION
NIT. 200.480.870-4
Tras 15 AN. 28 A 05 sur www.fundacionluzyvictoria.org Tecas

Bogotd D.C. Cel: 3192021871
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A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior OMAR JAVIER
DUITAMA CARRENO identificado con C.C. No 4060903 de Boavita Boyaca,
trabaja para, nuestra compania desde el mes de octubre de 2014 hasta el mes
de marzo de 2017 con contrato a término indefinido; desde el mes de abril
de2017 a hasta el mes de Agosto de 2017 por medio de contrato de prestacion

de servicio, en el cargo de INGENIERO ELECTRICISTA DE DISENO,

desempeiiando actividades inherentes al cargo como disefiador redes eléctricas de

media y baja de uso industrial, comercial y domiciliario; en el periodo laborado
demostrd ser una persona responsable, puntual e idénea con sus actividades

asignadas.

La presente se firma a los 30 dias del mes octubre de 2018 en la ciudad de
Bogota D.C.

Cordialmente >

2. 91.111. o ‘
Hertz ingenieria K%gm
Tel: 4098911 l“ (T?:‘I")”if? ALS
www.hertzingenieria.com e

Calle 11 sur No 31-39 CC ciudad montes OF 106 Tel: 4098911 Cel:
3208015289 Email: proyectos@hertzingenieria.com
Bogota D.C
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NIT 900.366.822-3

ABRIL INGENIERIA S.A.S.
NIT. 900.366.822-3

CERTIFICA QUE:

Que el sefior OMAR JAVIER DUITAMA, identificado con cedula de ciudadania No.
4.060.903, laboro en nuestra compaiiia desde el 16 de Septiembre de 2013 hasta el 29 de
Noviembre de 2013, desempefidndose como auxiliar de ingenieria

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los doce (12) dias del mes de - marzo de 2013.

Cordialmente,

s wriled 4

Ivdn Andrés Ramirez Zuluaga
Calle 119 N 14 —42 Off 303
Tel. Cel. (571) 318 6666670
iaramirez@abril.com.co




6 ) CONFIANZA

~ Servicios Temporales Ltda.

NIT.900.013.004-0

LA SUSCRITA JEFE DE CONTRATACION Y NOMINA DE LA EMPRESA CONFIANZA
SERVICIOS TEMPORALES

CERTIFICA:

Que el sefior OMAR JAVIER DUITAMA CARRENO, identificado con cédula de
ciudadania No. 4.060.903, tuvo una relacién laboral en esta empresa como trabajador en
mision desde el 23 de marzo de 2007 al 4 de marzo de 2009, desempefiando el cargo de
TECNICO ELECTRONICO.

La presente certificacion se expide a los diez (10) dias del mes de Marzo del 2009.

 CONFIANZA
Q’Wicios [_omporale Ltda A
~—NEF=900.013.0044 -

OCIO MANZANARES D)IARQUEZ
Jefe de Contratacion y NGmina

c.c. Historia laboral

Calle 90 No 19C-32 Of. 401 -402 Teléfono: 6059444 BOGOTA
Avenida 15 No.106-50 Of. 608 Teléfono: 620 9228 BOGOTA



__MULFFiN>

Electronica s.a.

CERTIFICA QU E:

El sefior OMAR JAVIER DUITAMA CARRENO, identificado con cédula de
ciudadania numero 4.060.903 de Boavita laboré en la compania desde el
1 de Noviembre de 2.001 hasta el 27 de Marzo de 2.007 desempefnando
el cargo de TECNICO ELECTRONICO Y MANTENIMIENTO con contrato
de trabajo indefinido.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los doce (12) dias del
mes de Abril de 2007.

Cordialmente,

A

s

TADO GUTEI Z

Dpt. De Recursos Humanos.

Avenida Boyaca No. 7F-35

PBX: (571) 402 01 01 -424 26 77 TR

FAX: (571) 402 22 79 - www.multifin.com.co




